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Ogloszenie Dyrektora Sadu Okregowego w Lublinie
o konkursie na stanowisko specjalisty ds. inwestycji i remontéw
w Oddziale Inwestycji i Remontéw Sagdu Okregowego w Lublinie

Dyrektor Sadu Okregowego w Lublinie, ul. Krakowskie Przedmiescie 43 ogtasza konkurs
na stanowisko specjalisty ds. inwestycji i remontéw w Oddziale Inwestycji i Remontéow
Sadu Okregowego w Lublinie, ktory zarejestrowany jest pod numerem Kd.1101.22.2026.

Informacje o konkursie umieszczona jest na stronie Sadu Okregowego w Lublinie
https://www.lublin.so.gov.pl/ogloszenie-o-konkursie-na-stanowisko-specjalisty-ds-

inwestycji-i-remontow-w-sadzie-okregowym-w-lublinie,new,mg,267.html, 1247

Zakres zadan wykonywanych na tych stanowiskach pracy to miedzy innymi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nadzdr i kontrola inwestycji i remontoéw prowadzonych przez Sad Okregowy w Lublinie,
inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu utrzymanie odpowiedniego poziomu
technicznego pomieszczen sadowych oraz poprawe stanu technicznego obiektéw
budowlanych, sieci, instalacji i urzadzen funkcjonujagcych w budynkach i na terenie
nieruchomos$ci podlegtych Sadowi Okregowemu. Dotyczy to zaréwno instalacji
elektrycznych jak i teletechnicznych (monitoringu, kontroli dostepu, rejestracji czasu pracy,
sygnalizacji pozaru itp.),
opracowywanie projektow planéw rocznych w zakresie dziatania Oddziatu,
a w szczeg6lnosci w zakresie remontéw obiektéw sadéw oraz przedsiewzie¢ majacych na
celu poprawe warunkéw funkcjonowania sagdéw na obszarze dziatania Sadu Okregowego
w Lublinie,
opracowywanie projektow planéw perspektywicznych w zakresie dziatania Oddziatu,
a w szczegdblnosci w zakresie remontéw obiektéw sadu oraz przedsiewzie¢ majacych na celu
poprawe warunkéw funkcjonowania sadéw na obszarze dziatania Sadu Okregowego
w Lublinie,
analizowanie stanu bazy lokalowej sadoéw pod katem speinienia norm ustalanych przez
jednostki nadrzedne w celu zapewnienia optymalnych warunkéw pracy wydziatéw
i oddzialéw sadowych. Przedstawianie wnioskéw i propozycji w tym zakresie,
kompleksowe zatatwienie spraw w zakresie prowadzonych proceséw inwestycyjnych
i remontowych, a w szczegdlnosci:
a) zlecanie opracowan dokumentacyjnych,
b) przygotowanie zlecen przetargowych i niezbednych dokumentéw zgodnie z ustawg PZP
i przyjetym regulaminem o udzielenie zamo6wien publicznych,
c) udziat w pracach komisji przetargowych,
d) przygotowanie spraw formalno-prawnych zwigzanych z uzyskaniem zgdd, zezwolen
i decyzji w tym w przedmiocie pozwolen na budowe,
e) przekazywanie placow budowy zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych
i remontowych,
f) petnienie nadzoru inwestorskiego nad prowadzonymi robotami lub organizacja nadzoru
inwestorskiego i autorskiego,
g) udzial w pracach komisji odbioréw technicznych, czeSciowych i konicowych zadan
inwestycyjnych i remontowych,
h) rozliczenie finansowo-rzeczowe prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych,
i) wspotudziat w rozwigzywaniu biezacych spraw zwigzanych z realizacja w/w zadan wraz
z ich odbiorami, przekazywaniem do eksploatacji,

Sad Okregowy w Lublinie +48 81 46 01 000
ul. Krakowskie Przedmiescie 43 boi@lublin.so.gov.pl
20-076 Lublin www.lublin.so.gov.pl



7)

kontrola prowadzonych projektéw inwestycyjnych w odniesieniu do zaplanowanego
budzetu i harmonogramu,

8) zapewnienie biezacych przegladéw budynkow,

9) prowadzenie biezacej i okresowej sprawozdawczos$ci w zakresie dziatalnosci Oddziaty,

10) koordynowanie realizacji zadan w ramach planéw inwestycyjnych i remontowych oraz
zaplanowanych wydatkow budzetowych.

Oferujemy:

1) umowe o prace na czas okreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy (po rocznym
przepracowaniu mozliwos¢ przejScia na umowe o prace na czas nieokreslony),

2) wynagrodzenie miesieczne 8.755 zl brutto oraz dodatek za wystuge lat pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw iinnych pracownikéw sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U.2026.400),

3) $wiadczenia z funduszu socjalnego.

Wymagania niezbedne:

iy
2)
3)
4)

5)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

nie prowadzone przeciwko osobie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
(z uwzglednieniem pracy na wysokosci),

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w__specjalno$ci _instalacyjnej w_ zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U.2026.524), rozporzadzeniem Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r.
w sprawie przygotowania zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie (Dz. U.2019. 831) oraz ustawa z dnia 9 maja 2014 r.
o ufatwieniu dostepu do wykonywania niektérych zawodéw regulowanych (Dz. U. z 2014.
768), albo odpowiadajace im wazne uprawnienia budowlane, ktére zostaly wydane na
podstawie wcze$niej obowigzujacych przepiséw. Dopuszcza sie odpowiadajace uprawnienia
budowlane wydane obywatelom panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzezeniem art. 12a oraz innych przepiséw Prawa
Budowlanego oraz ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U z 2026. 166),
lub

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w_specjalno$ci instalacyjnej w_zakresie sieci, instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U.2026.524), rozporzadzeniem
Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowania
zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz.
U.2019. 831) oraz ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o utatwieniu dostepu do wykonywania
niektérych zawodéw regulowanych (Dz. U. z 2014. 768), albo odpowiadajace im wazne
uprawnienia budowlane, ktére zostaty wydane na podstawie wczesniej obowigzujacych
przepisow. Dopuszcza sie odpowiadajgce uprawnienia budowlane wydane obywatelom
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
z zastrzeZeniem art. 12a oraz innych przepiséw Prawa Budowlanego oraz ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U z 2026. 166),

6) przynalezno$¢ do okregowej izby samorzgdu zawodowego,



7) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w zakresie sprawowania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie,

8) znajomos$¢ prawa budowlanego i ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

9) znajomos¢ technik biurowych oraz praktycznej znajomosci Srodowiska Windows, w tym
obstugi Word i Excel oraz programu kosztorysowego np. NORMA (dobrze widziana znajomo$¢
AUTO-CADA).

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) znajomos$¢ obstugi systeméw niskopradowych tj. monitoring, kontrola dostepu, rejestracja
czasu pracy, systemu sygnalizacji pozaru i systemow integrujacych,

2) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, zdolnos$ci analityczne,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosc,

5) odporno$¢ na stres,

6) wysoki poziom wiedzy ogdélnej i kultury osobistej,

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do pracy (ze wskazaniem sygnatury konkursu),

2) kwestionariusz osobowy (dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie),

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w zakresie sprawowania
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

5) o$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

9) oswiadczenia o zapoznaniu sie z tre$cig klauzuli informacyjne;j,

Z zastrzezeniem, ze kazdy z w/w dokumentéw winien by¢ wlasnorecznie podpisany.

Nie nalezy sktada¢ zaswiadczen z KRK o niekaralno$ci - ztozenie takiego dokumentu
nie zastepuje o$wiadczenia w tym przedmiocie.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moze dolaczy¢ inne odpisy zaswiadczen
o ukonczonych kursach i nabytych uprawnieniach zwiazanych z etatem na ktéry sie
zglasza.

Zasady przeprowadzenia konkursu:
Konkurs przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora Sadu
Okregowego w Lublinie:

1) pierwszy etap - weryfikacja dokumentow,
2) drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci.
3) trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Etap pierwszy polega¢ bedzie na weryfikacji:
1) czy kandydat speinia okreslone w ogtoszeniu wymagania niezbedne,

2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty, wtasnorecznie podpisane,

3) czy wymagane dokumenty zostaly ztozone w wyznaczonym ogtoszeniem konkursowym
miejscu i terminie.

Etap drugi konkursu polega¢ bedzie na :




1) praktycznym sprawdzeniu umiejetno$ci poprzez wykonanie kosztorysu inwestorskiego
w programie NORMA na podstawie danych podanych przez komisje konkursowa, za ktére
bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 10 pkt. Punktacji podlega¢ bedzie:

a) wykonanie strony tytutowej kosztorysu - 1 pkt,

b) opracowanie przedmiaru robét - 2,5 pkt,

c) opracowanie kosztorysu inwestorskiego w formie uproszczonej - 2 pkt,
d) wykonanie kalkulacji szczegétowej - 3,5 pkt,

e) wydrukowanie kosztorysu - 1 pkt.

Na wyzej opisane zadanie przewiduje sie 20 minut. Kosztorys bedzie sprawdzany na wersji
wyeksportowanej do pdf.

Sporzadzeniu zestawienia tabelarycznego w programie MS Excel, za ktére bedzie mozna uzyskac
maksymalnie 5 pkt. Punktacji podlega¢ bedzie:

a) zapisanie dokumentu na dysku - 0,5 pkt,

b) utworzenie i sformatowanie tabeli - 0,5 pkt,

c) prawidlowe naniesienie danych do tabeli - 2 pkt,
d) wykonanie sumowania - 1 pkt,

e) wybdr czcionki i jej rozmiaru - 0,5 pkt,

f) wydrukowanie tabeli - 0,5 pkt.

Na wyzZej opisane zadanie przewiduje sie 15 minut. Sprawdzany bedzie plik wyeksportowany do
formatu pdf.

Do trzeciego etapu konkursu przechodza osoby, ktore uzyskajg co najmniej 60% punktéw czyli
otrzymajg co najmniej 9 pkt.

Etap trzeci konkursu polega¢ bedzie na:

weryfikacji umiejetno$ci kandydata dotyczacych wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu
zadan, jakie wykonywane sg na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs, w tym: ocena
wyksztatcenia, doswiadczenia, dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, poprawnos$ci wykonania
zadan przewidzianych w etapie drugim, zwieztosci i stylu wypowiedzi oraz poziomu motywacji
do pracy na danym stanowisku.

W wyniku etapu trzeciego kandydat moze otrzymac 0-5 punktéow

Termin skladania aplikacji
Dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Lublinie ul.

Krakowskie Przedmiescie 43 a do dnia 31 sierpnia 2026 r. z zaznaczeniem na kopercie
y,numeru konkursu” (w przypadku zgtoszen nadestanych pocztg liczy sie data stempla
pocztowego).

Informacja dodatkowa

1) konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. 2014. 400), oraz w oparciu o
Regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sqdzie Okregowym w Lublinie (do
wgladu w Oddziale Kadr Sadu Okregowego w Lublinie),

2) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien/pazdziernik 2026 r.

Sposdéb informowania:



1) informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapéw konkursu umieszczona
bedzie na stronie BIP Sagdu Okregowego w Lublinie www.lublin.so.gov.pl w zaktadce ,Oferty
pracy”. Ogloszenie zostanie opublikowane w MUP w Lublinie.

2) dodatkowe informacje dotyczace ogtoszonego konkursu w tutejszym Sadzie mozna uzyskac
telefonicznie w Oddziale Kadr - tel. 81 46-01-052.

Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kandydatow do pracy

Informacja zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO.
Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Sadu Okregowego

w Lublinie, odpowiednio do zakresu realizowanych zadan, ul. Krakowskie Przedmiescie 43, 20-076 Lublin.
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@lublin.so.gov.pl, pisemnie pod adresem ul. Krakowskie
Przedmiescie 43, 20-076 Lublin lub pod numerem telefonu: 81 46 01 192.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Podanie innych danych, w zakresie niewymaganym przepisami prawa, jest dobrowolne. Ich przedlozenie
zostanie potraktowane jako Panstwa zgoda na ich przetwarzanie.

Po zakonczeniu obecnego naboru Panstwa dane moga zosta¢ wykorzystane do sporzadzenia listy rezerwowej
kandydatow, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Publikacja nazwiska
kandydata na liscie rezerwowej takze realizowana jest na podstawie Panstwa zgody.

Dokumentacja kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs wlaczana jest do jego
akt osobowych.

Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie rezerwowej przetwarzana
jest do czasu ogloszenia kolejnego konkursu, jednak nie dluzej niz 12 miesigcy.;

Lista kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw konkursu, lista kandydatow wybranych Iub
imi¢ 1 nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktore przeprowadzany byt konkurs oraz lista
rezerwowa kandydatow publikowane sg na stronie internetowej sadu w trakcie trwania konkursu, a nastgpnie
usuwane sg ze strony internetowej w terminie krotszym niz miesiac po jego zakonczeniu.

W tych przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata, dane przetwarzane
sg do momentu wycofania zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych majg Panstwo prawo do zlozenia wniosku o dostep
do danych, sprostowanie (poprawienia) danych, ktére sa nieprawidtowe lub niekompletne, usuni¢cie danych
przetwarzanych bezpodstawnie, ograniczenie przetwarzania w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci
danych lub zasadno$ci ich przetwarzania.

W tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
majg Panstwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w szczegolnosci

z art. 22' § 1 Kodeksu pracy lub informacji o karalnosci, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym profilowac przetwarzanych
danych osobowych.



