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Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Puchaczowie ogtasza nabdr na stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU TECHNICZNO — USLUGOWEGO

A. DANE PODSTAWOWE

. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Techniczno — Ustugowego
. Komérka organizacyjna: Dziat Techniczno — Ustugowy
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B. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztatcenie: wyzsze inzynieria $rodowiska lub budownictwo
b) Doswiadczenie zawodowe: przynajmniej 1 rok na takim lub podobnym stanowisku pracy
¢) Umiejetnosci zawodowe:

- Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu obowigzujgcych przepiséw i procedur
zwigzanych z powierzonymi do realizacji zadaniami, w szczegdlnosci: ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy Prawo wodne, ustawy
Kodeks pracy,

- Znajomosc¢ procedur inwestycyjno-budowlanych zwigzanych z budowg sieci, przytaczy
i urzadzen sanitarnych,

e) Prawo jazdy kat. B
2. Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnosc,
- samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é,
- komunikatywnosc,
- umiejetnosc¢ pacy w zespole,
- umiejetnos¢ delegowania i rozliczania zadan.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU I ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNIKA

Kierownik Dziatu Techniczno — Ustugowego ponosi odpowiedzialnoéé bezposrednio przed
Prezesem Zarzadu m.in. za:

a) Kierowanie Dziatem Techniczno — Ustugowym spotki (do zakresu zadan dziatu nalezy
m.in. wydawanie warunkdw technicznych przytaczenia do sieci wod — kan, uzgadnianie
dokumentacji projektowej, realizacja ustug budowlanych i komunalnych, obstuga
systemu BDO, oprdznianie zbiornikéw bezodptywowych, utrzymanie obiektow
budowlanych spotki, prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, utrzymanie czystoci
I porzadku na terenie gminy Puchaczéw, zawieranie uméw na zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie sciekéw i inne), kierowanie podlegtym zespotem pracownikéw,

b) Utrzymanie ruchu (ciggtosci pracy) spétki (w tym m.in. pracy ujeé i stacji uzdatniania
wody, oczyszczalni Sciekéw, pompowni wody i $ciekdw, sieci wod — kan, usuwanie
awarii i inne),

¢) Inne zadania wynikajgce z regulaminu organizacyjnego oraz zakresu dziatania spotki.



D. WARUNKI ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

1. Umowa o prace na czas okreslony na okres 3 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy. Po tym
okresie przewiduje sie zawarcie z pracownikiem kolejnej umowy o prace.

2. Wynagrodzenie stosowne do posiadanych umiejetnosci i dodwiadczenia: 5500 zt zasadnicze,
dodatek stazowy, premia do 30% wynagrodzenia zasadniczego, ryczatt na samochdd.

3. Zatrudnienie planowane od 01.09.2024.

E. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD KANDYDATOW

1. CV oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacij.

F. SPOSOB ORAZ TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

1. CV oaz zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji nalezy
przestac na adres e-mail: sekretariat@zgkpuchaczow.com lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
spotki przy ul. Stefana Skoczylasa 83A, 21-013 Puchaczéw.

2. Termin skfadania dokumentéw do 23.08.2024 r.

G. DODATKOWE INFOMACIJE DOTYCZACE PROCESU REKRUTACII

1. Dodatkowe informacje dotyczace oferty pracy mozna uzyskac pod nr tel. 81 7575188
2. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone wybrane osoby.
3. Zastrzega sie prawo zakonczenia rekrutacji w dowolnym czasie bez podania przyczyny.
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