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Koordynator / -ka Robét Branzowych

Zadania:

» Nadzor nad robotami wykonywanymi przez podwykonawcéw, koordynacja robot budowlanych
oraz organizacja frontu robot;

* Planowanie 1 koordynacja robot wod.-kan., gaz, elektrycznych 1 teletechnicznych;

* Wsparcie Kierownika Budowy we wszelkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem robot
budowlanych;

* Nadzor nad przestrzeganiem terminow realizacji zgodnie z umowa, rozliczenie inwestycji, udziat
w przygotowaniu dokumentacji sprzedazowej 1 powykonawczej, uczestnictwo w procesie
rozliczenia budowy;

* Nadzor i kontrola budzetu budowy, dbatos¢ o racjonalne gospodarowanie srodkami sprz¢towo-
materialowymi;

* Nadzor oraz analiza dokumentacji zwigzanej z realizacja budowy;

* Udziat w przygotowywaniu raportow tygodniowych i miesigcznych oraz sprawozdan z przebiegu
realizacji;

» Wspolpraca z zamawiajacym, dostawcami, podwykonawcami, dziatem technicznym, laboratorium
oraz kierownictwem kontraktu;

* Udziat w rozliczeniu finansowym podwykonawcow i dostawcow;

* Nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP;

» Wsparcie w procesie ofertowania;

Wymagania:

» Wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunek budownictwo;

» Doswiadczenie na stanowisku Kierownika Rob6t Branzowych (m.in. sanitarnych,
teletechnicznych);

» Uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczen;

* Znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook), dodatkowym atutem bedzie znajomos$é
programoéw z grupy CAD (AutoCad, ZWCAD);

» Mile widziana znajomo$¢ zasad kosztorysowania/wyceny robot branzowych;

» Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy
pod presja czasu;

* Dyspozycyjnos¢ 1 mobilnos¢ (prawo jazdy kat. B);

Oferujemy:

* Atrakcyjne warunki wynagrodzenia adekwatne do posiadanego do§wiadczenia;

* Zatrudnienie w oparciu o umowg o prace lub b2b.

* Mozliwosci zdobycia doswiadczenia na duzym kontrakcie infrastrukturalnym;

* Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole;

* Niezbedne narzedzia do pracy;

* Stabilng prace w polskiej firmie bedacej jednym z liderow rynku budowlanego;

Twaj kontakt:

rekrutacja(@jintercor.eu,

biuro.s12odcinek4(@intercor.eu tel. 32/67 15 307

Uprzejmie informujemy, iz w oparciu o tre$¢ rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 roku Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dziennik Urzedowy UE L 119 z dnia 4 maja
2016 — dalej zwanego takze ,,RODO”, poczawszy od dnia 25 maja 2018 roku, wszystkie oferty pracy (CV, listy motywacyjne, aplikacje o prac(;) klcrowanc do spolkl »Przedsigbiorstwo Uslug
Technicznych INTERCOR? sp. z 0.0. z siedziba w Zawierciu, w odpowiedzi na konkretne ogloszenie o prace, powinny zawieraé ¢puj Kkl

. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w tresci niniejszego CV/zgloszenia apltkacy/nego przez vpulk;) pod fir mq ,, Przedsigbiorstwo Ustug
Techmcznych INTERCOR” sp. z 0.0. z siedzibq w Zawierciu, na potrzeby postegpowania rekrutacyjnego o numerze (w tym miejscu prosze podac wlasciwy numer ogloszenia o prace)”.

W przypadku natomiast wyrazenia zgody na wykorzystanie przez spétke ,,Przedsi¢biorstwo Ustug Technicznych INTERCOR?” sp. z o.0. z siedziba w Zawierciu przekazanych danych
osobowych na potrzeby ewentualnych przyszlych rekrutacji, prosimy o i i epujacej, podpi j klauzuli:

. Oswiadczam, zZe wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w tresci niniejszego C V/zgloszenia aplikacyjnego, przez spotke pod firmq: ,, Przedsigbiorstwo Uslug
T echnicznych INTERCOR” sp. z o.0. z siedzibqg w Zawierciu, na potrzeby ewentualnych, przyszlych rekrutacji”.



