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Uprzejmie informujemy, iż w oparciu o treść rozporządzenia z dnia 27 kwietnia 2016 roku Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – Dziennik Urzędowy UE L 119 z dnia 4 maja 
2016 – dalej zwanego także „RODO”, począwszy od dnia 25 maja 2018 roku, wszystkie oferty pracy (CV, listy motywacyjne, aplikacje o pracę) kierowane do spółki „Przedsiębiorstwo Usług 
Technicznych INTERCOR” sp. z o.o. z siedzibą w Zawierciu, w odpowiedzi na konkretne ogłoszenie o pracę, powinny zawierać następującą, podpisaną klauzulę: 
„Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w treści niniejszego CV/zgłoszenia aplikacyjnego, przez spółkę pod firmą: „Przedsiębiorstwo Usług 
Technicznych INTERCOR” sp. z o.o. z siedzibą w Zawierciu, na potrzeby postępowania rekrutacyjnego o numerze (w tym miejscu proszę podać właściwy numer ogłoszenia o pracę)”. 
W przypadku natomiast wyrażenia zgody na wykorzystanie przez spółkę „Przedsiębiorstwo Usług Technicznych INTERCOR” sp. z o.o. z siedzibą w Zawierciu przekazanych danych 
osobowych na potrzeby ewentualnych przyszłych rekrutacji, prosimy o zamieszczenie następującej, podpisanej klauzuli: 
„Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w treści niniejszego CV/zgłoszenia aplikacyjnego, przez spółkę pod firmą: „Przedsiębiorstwo Usług 
Technicznych INTERCOR” sp. z o.o. z siedzibą w Zawierciu, na potrzeby ewentualnych, przyszłych rekrutacji”. 
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Kierownik / -ka Robót Mostowych 
 
Zadania: 
• Nadzór nad robotami wykonywanymi przez podwykonawców, koordynacja robót budowlanych 
oraz organizacja frontu robót;  
• Planowanie i koordynacja robót branży mostowej;    
• Wsparcie Kierownika Budowy we wszelkich sprawach związanych z wykonywaniem robót 
budowlanych;  
• Nadzór nad przestrzeganiem terminów realizacji zgodnie z umową, rozliczenie inwestycji, udział 
w przygotowaniu dokumentacji sprzedażowej i powykonawczej, uczestnictwo w procesie 
rozliczenia budowy;  
• Nadzór i kontrola budżetu budowy, dbałość o racjonalne gospodarowanie środkami sprzętowo-
materiałowymi; 
• Nadzór oraz analiza dokumentacji związanej z realizacją budowy;  
• Udział w przygotowywaniu raportów tygodniowych i miesięcznych oraz sprawozdań z przebiegu 
realizacji;  
• Współpraca z zamawiającym, dostawcami, podwykonawcami, działem technicznym, laboratorium 
oraz kierownictwem kontraktu; 
• Udział w rozliczeniu finansowym podwykonawców i dostawców;  
• Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP; 
• Wsparcie w procesie ofertowania; 
Wymagania: 
• Wykształcenie wyższe techniczne kierunek budownictwo;   
• Mile widziane doświadczenie w pełnieniu funkcji kierownika robót mostowych;  
• Uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczeń w specjalności mostowej; 
• Znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook), dodatkowym atutem będzie znajomość 
programów z grupy CAD (AutoCad, ZWCAD); 
• Mile widziana znajomość zasad kosztorysowania/wyceny robót mostowych;  
• Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, zdolności organizacyjne i umiejętność pracy 
pod presją czasu;   
• Dyspozycyjność i mobilność (prawo jazdy kat. B); 
Oferujemy: 
• Atrakcyjne warunki wynagrodzenia adekwatne do posiadanego doświadczenia; 
• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę lub b2b.  
• Możliwości zdobycia doświadczenia na dużym kontrakcie infrastrukturalnym; 
• Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole; 
• Niezbędne narzędzia do pracy; 
• Stabilną pracę w polskiej firmie będącej jednym z liderów rynku budowlanego; 
 
Twój kontakt:  
rekrutacja@intercor.eu,   
biuro.s12odcinek4@intercor.eu tel. 32/67 15 307 


